
CALITOM collecte et traite environ 150 000 tonnes de déchets ménagers du territoire charentais. Il gère un centre de tri des 
emballages ménagers, un centre d’enfouissement des ordures ménagères, 3 points d’embauche pour la collecte, 28 déchèteries 

et une recyclerie. La collectivité coordonne aussi une politique ambitieuse de prévention et réduction des déchets. 
 

 
 
 

Recrute 1 agent de pesée et de suivi d’exploitation 
Sur le site de traitement de Valoparc (F/H) 

Sur emploi permanent – cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

CALITOM collecte et traite environ 150 000 tonnes de déchets ménagers du territoire charentais. Il gère un centre de tri des 
emballages ménagers, un centre d’enfouissement des ordures ménagères, 3 points d’embauche pour la collecte, 28 déchèteries 

et une recyclerie. La collectivité coordonne aussi une politique ambitieuse de prévention et réduction des déchets. 
 

MISSIONS 
Placé(e) sous l’autorité du responsable du site de 
VALOPARC à Sainte Sévère, et au sein d’une petite 
équipe, l’agent de pesée et de suivi assure l’accueil et 
le bon déroulement des pesées à l’entrée du site 
d’enfouissement. Il.elle veille au suivi journalier des 
équipements et à la conformité des déchets entrant 
sur le site ; s’assure de la traçabilité des flux et du bon 
fonctionnement des différentes installations ; 
participe aux opérations d’exploitation du casier de 
stockage et du quai de transfert si nécessaire. 
Il.elle effectue les activités suivantes : 
• Accueil des intervenants ayant droit d’accès : 
collectivités, prestataires, particuliers …. 
• Gestion du logiciel de pesée (entrées sorties des 
déchets, transporteurs …), contrôle des apports 
• Saisie de toutes les informations susceptibles de 
contribuer au bon fonctionnement du site (fiches de 
remarques, relevés quotidiens, tableaux de bord….) 
• Relevé de données de postes de contrôles (pH, 
conductivité, débits de rejets des pompes, niveaux...) 
• Vérification du bon état du réseau de biogaz et de 
ses installations (torchère, station de valorisation), de 
la station de traitement des lixiviats, des équipements 
électriques (pompes, postes de relevage), des clôtures 
périphériques… 
• Opérations d’entretien du site, occasionnellement. 
COMPETENCES 
• Connaissance des différentes catégories de déchets 
et leurs filières de traitement/valorisation 

• Bonne qualité relationnelle, sens du contact, 
capacités à s’exprimer clairementau téléphone 
• Maîtrise des bases en informatique (Word, Excel, 
messagerie, navigation internet…), facilité à 
renseigner et lire des tableaux 
• Expérience des règles d'exploitation et de sécurité, 
capacité à s’y conformer en étant particulièrement 
attentif aux risques découlant de la circulation des 
véhicules et des engins 
• Rigueur dans son travail, ponctualité, 
• Capacité à travailler en équipe, à s’adapter aux 
changements et aux horaires alternant. 
 
CONDITIONS D'EXERCICES DES MISSIONS 
Mutation ou CDD suivi d’une intégration dans la 
fonction publique territoriale. 
Temps de travail : 35 heures/semaine, du lundi au 
vendredi ; horaires alternés : semaine A : 6h00-13h00 
/ semaine B : 11h00 - 18h00. 
Travail le samedi matin lors des reports de jours fériés. 
Lieu de travail : Site de VALOPARC, lieudit Panneloup – 
16200 SAINTE-SEVERE 
Salaire : traitement lié selon le grade et l’échelon + 
régime indemnitaire (IFSE) 
Avantages : chèques déjeuners, participation 
employeur protection sociale complémentaire, 
service d’assistance sociale et ligne d’écoute 
psychologique, CNAS. 

Postes à pourvoir en septembre/octobre 2024 
Adresser lettre de candidature + CV avant le 28 juillet 2024 

M. Le Président de CALITOM - ZE de La Braconne - 19 Route du Lac des Saules – 16 600 MORNAC 
Renseignements auprès de : 

Service recrutement 05 45 65.65.08 – recrutement@calitom.com 


